
　　　令和  ６　年 １ 月  吉日

会　員　各　位

　　　公益社団法人

　　　松山市シルバー人材センター

　　　安全・適正就業委員会

　　　委員長　　　大野　勲明　　　　

　　厳寒の候、ますますご健勝のこととお慶び申し上げます。

　　平素よりセンターの事業運営において格別のご協力を賜りありがとうございます。

    本基準は、会員の適正な就業推進の一環として、公共の継続業務の一部を対象に就業期限を設けるととも

　に、ローテーション就業や公平な就業の機会を提供し、就業機会の拡大を図ることを目的とするものです。

　　つきましては、募集業務への就業を希望される方は、別紙『募集要項』を参照の上、年齢制限・就業条件等

　ご確認いただき就業希望申請書に必要事項を記入の上、ご応募くださいますようご案内申し上げます。

　※　就業希望申請書提出後は、応募期間が終了した時点で希望業務の変更はできません。なお、応募者が

　　 　多数の場合には、抽選とさせていただきます。

　※　今回の募集については、募集条件・年齢制限等で対象外となる会員の方にも、当センターの取り組みとし

　　　 て周知するために資料の配布をさせていただきましたことをご了承ください。

　【お問合せ】　933-7373

　担当　： 本部業務課

適正就業基準に基づく就業会員の募集について

【裏面あり】

 令和６年度からの就業会員の募集を実施します。

　　さて、当センターの適正就業基準に基づき、令和６年３月末日をもって就業を満了する会員の補充として、

松友・梅崎　



会員番号

住　　所 〒 ー

松山市

氏　　名

電話番号 　　　　　　　　　　　　　　　－　　　　　　　　　　　　　　　－

募集業務

希望業務名

受付欄

【裏面あり】

【ＪＲ松山駅前駐輪場管理業務  (自転車整理）】

就業希望申請書

【大街道駐輪場管理運営業務】

【コムズ施設管理業務】

【コムズ駐車場管理業務】

【松山市保健所駐車場管理外業務】

【松山総合公園施設保全業務】

【和泉自転車保管所外管理業務】



募集要項
Ⅰ

① ⑤

② ⑥

③ ⑦

④

Ⅱ

下記の●要件を満たす方のみ応募を受け付けるものとする。

● 令和6年5月（抽選日以降）より就業可能な方。

● 年会費を納入されている方（令和5年度）

● 下記の 内の★印業務に携わったことのない方

● 令和6年4月1日の時点で希望する業務の年齢上限を超えない方。

1 名

2 名

2 名

2 名

5 名

1 名

過去において、上記募集業務および下記の適正就業基準対象業務(★印業務）に就業された方

は、応募できません

★ ★ コムズ施設管理業務

★ ★

★ ★

★

公共・公益施設管理業務 69 歳

和泉自転車保管所外管理業務 男 1 名

和泉自転車保管所外管理業務

駐輪場・駐車場管理業務 69 歳

大街道駐輪場管理運営業務

コムズ駐車場管理業務

コムズ駐車場管理業務

松山市保健所駐車場管理外業務

1 名

※

募集人員

ＪＲ松山駅前駐輪場管理業務  (自転車整理）

大街道駐輪場管理運営業務

男

募集対象

【裏面あり】

コムズ施設管理業務 男

和泉自転車保管所外管理業務

松山市保健所駐輪場管理外業務

男

男

【応募資格なし】

松山総合公園施設保全業務

男

松山総合公園施設保全業務

JR松山駅前駐輪場管理業務（自転車整理）

募集業務

松山市保健所駐車場管理外業務

松山総合公園施設保全業務 大街道駐輪場管理運営業務

コムズ駐車場管理業務

ＪＲ松山駅前駐輪場管理業務  (自転車整理）

コムズ施設管理業務

応募資格

職種内容 年齢上限 募集業務名

男

女



※ 職種別年齢上限について≪適正就業基準　第10条　抜粋≫

第10条 　　会員が同一職種、同一場所に長期間就業することは、加齢による体力や瞬間的な判断力

　　　の低下による安全就業への不安と発注者からの信用を失うおそれがある。また、センターの運

　　　営に対する未就業者への不満を増大させる恐れもあることから、不公平感を感じる恐れのない

　　　「年齢」を基準としてガイドラインを設定する。

2項 　　就業途中において、ガイドラインに定める年齢に達する会員については、年齢ガイドライン

　　　の適用はされないものとする。

Ⅲ 応募方法

応募資格を満たし、就業を希望される方は、同封の就業希望申請書を切取り線に沿って切取り希望する業務名を

記入し、締切日までにシルバー人材センター事務局（本部・北条支部・中島支部）へ持参して下さい。

※ 別紙業務一覧表の内容をご確認の上、希望する業務を1つ選び応募して下さい。

※ 内の★印業務は令和5年度の募集業務ではありませんのでお気をつけ下さい。

※ 応募締め切りは令和6年3月8日（金）とし、以降受付不可とする。

Ⅳ 公開抽選について

就業予定会員の決定については、就業希望申請書を提出した方を対象に、下記の通り募集業務

説明会および公開抽選を行い下記 4）の抽選方法にて選出する。

1） 開催日 令和6年3月15日（金）

2） 開催場所 松山市シルバー人材センター（ハーモニープラザ） 3階　多目的室 2 北

4） 業務毎に募集人数を公開抽選にて選出。

Ⅴ 就業予定会員決定方法および注意事項

公開抽選にて選出された就業予定会員は、各業務担当者と就業内容及び業務引き継ぎに関する事項（研修日程等）に

ついて確認を行います。

※ 業務毎に５日程度の現場研修（無報酬）を行い、職種班長が合格の是非をする。

※ 本募集については、令和5年度契約時点での業務内容となっておりますので、

減員および契約の打ち切り等が発生した場合には就業の補償はありません。

※ 公開抽選にて選出された就業予定会員が、何らかの理由で研修に参加できない場合には権利放棄とする。

【裏面あり】

午後2時00分～

抽選方法

3） 開催時間



○就業日　　 　 月　曜日　～　金　曜日 ローテーション ○就業日　　 　 月　曜日　～　金　曜日 ローテーション

○就業時間　　 　 ○就業時間　　 　 8:30　～　16：30

○就業日数　　 ９日　～　１１日 ○就業日数　　 ７日　～　９日

○休日　　　　　 土・日・祝日 ○配分金単価

○配分金単価  ○１ヶ月収入　  

○１ヶ月収入　  ５万円　～　７万円　

○就業日　　 　 火　曜日　～　土　曜日 ローテーション ○就業日　　 　 市が指定する日

○就業時間　　 　 ○就業時間　　 　 8:00　～　16：00

○就業日数　　 ９日～１２日程度/月 ○就業日数　　 ４日　～　１０日

○休日　　　　　 日・祝日・月 ○配分金単価 ９ ０ ０ 円/ 時間

○配分金単価  ○１ヶ月収入　  

○１ヶ月収入　  ２万円　～　４万円　

業務内容 撤去自転車等の保管管理、返還業務、リサイクル作業 業務内容 園内における植栽・灌水・除草・清掃・大工作業

就業場所 和泉保管所外４ケ所 就業場所 松山総合公園

募集業務・募集内容　一覧表

業務名 和泉自転車保管所外管理業務 業務名 松山総合公園施設保全業務

募集人員 男性　1名 募集人員 男性　　１名

就業条件
就業条件

9:00～16：00 実働　７ 時間

年末年始：12月29日　～　１月3日 ８，６ ０ ０　円/日

６万円　～　８万円　

資格及び条件

※マニュアル車（軽四）運転ができる方

（予定）

５，４ ０ ０　円/日

実働　６ 時間

募集人員 男性　１名　女性　２名

業務内容 施設内の駐車場整理

資格及び条件

※接客応対のできる方 ※夏季および傾斜地での作業があるので、体力に自信のある方

※几帳面な方 ※高所でも作業のできる方

※車以外で通える方 ※グループ就業のため、協調性のある方

※グループ就業のため、協調性のある方

業務名 松山市保健所駐車場管理外業務

保健所に来訪された車両の整理・案内

募集人員 男性　　2名

業務内容

資格及び条件

※感情的にならない方

※接客応対に自信のある方（口調が柔らかく丁寧な方）

※時間厳守な方

※車以外で通える方

※グループ就業のため、協調性のある方

就業場所 松山市男女共同参画推進センター【コムズ】

就業条件

【火～土】　9：00～17：00　実働　4　時間 

年末年始：12月29日　～　１月3日

３，６ ０ ０　円/日

9:30～16：30

（予定）

業務名 コムズ駐車場管理業務

【裏面あり】

（予定）

※几帳面な方

就業場所 松山市保健所

就業条件

市が指定する時間

２万円　～　４万円　

資格及び条件

※感情的にならない方

※接客応対に自信のある方（口調が柔らかく丁寧な方）

※車以外で通える方

※グループ就業のため、協調性のある方



○就業日　　 　 ローテーション・交代制 ○就業日　　 　 月　曜日　～　日　曜日 ローテーション

17:00　～　21：15 ○就業時間　　 　７:00　～　２４：00

9:00　～　17：45 ○就業日数　　 １４日程度

○就業日数　　 ○休日　　　　　 1月１日　（元旦）のみ　

○休日　　　　　 月曜日 6,030円 （予定）

3,825円 （予定） 6,282円 （予定）

3,600円 （予定） 5,503円 （予定）

4,275円 （予定） 4,498円 （予定）

○１ヶ月収入　  ○１ヶ月収入　  ７万円　～　９万円　

○就業日　　 　 月　曜日　～　日　曜日 ローテーション

○就業時間　　 　

○就業日数　　 １０日　～　１２日

○休日　　　　　

○配分金単価  3,600円 （予定）

３万円　～　５万円　

無料駐輪場自転車整理・管理

12:30　～　16：30

【裏面あり】

※接客応対に自信のある方

※車以外で通える方

※グループ就業のため、協調性のある方

※バイク整理作業があるので、体力に自信のある方

就業条件

（予定）

1月１日　（元旦）のみ　

○１ヶ月収入　  

資格及び条件

業務名 大街道駐輪場管理運営業務　

○配分金単価  
17:00～21:15 (火曜日～土曜日)

9:00～13:00 (日曜日・祝日)

13:00～17:45 (日曜日・祝日)

３万円　～　４万円　

募集人員 男性　　１名 募集人員 男性　5名

業務内容 業務内容 定期発行・料金徴収館内及び館外の巡回、安全確認・閉館業務

※感情的にならない方(クレーム対応)

募集業務・募集内容　一覧表

資格及び条件
※接客を伴うため、接遇能力が必要不可欠

※車以外で通える方

※グループ就業のため、協調性のある方

就業条件

火　曜日　～　日　曜日

○就業時間　　 　
火曜日～土曜日 ローテーション

日曜日・祝日 ２ 交代制

１０日　～　１１日

年末年始：12月29日　～　１月3日

就業場所 松山市男女共同参画推進センター【コムズ】

○配分金単価  

業務名 コムズ施設管理業務

業務名 ＪＲ松山駅前駐輪場管理業務  (自転車整理）

募集人員 男性　　1名

業務内容

就業場所 ＪＲ松山駅前無料駐輪場

※車以外で通える方

7:00～13:00  13:00～19:00

7:00～13:15

19:00～24:00 

就業場所 大街道駐輪場施設内

３ 交代制

※接客応対に自信のある方

※パソコンの操作ができる方

※金銭を取り扱うため、責任感のある方

20:00～24:00 

資格及び条件

※グループ就業のため、協調性のある方

就業条件


