
女性の活躍に関する情報公表 

2024年 4月現在 

【労働者に占める男性・女性労働者の割合】 

（職 種） （男 性） （女 性） 

正職員 50％ 50％ 

嘱託職員 26％ 74％ 

臨時職員 0％ 100％ 

パート 24％ 76％ 

   

【雇用管理区分ごとの有給休暇消化率】 

（職 種） 2023年度実績  

正職員 58％  

嘱託職員 77％  

臨時職員 75％  

パート 96％  

   

 

 


